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Datenschutz: Wichtige Anderungen
fur Arbeitgeber

ADVISORY

Die am 1. September 2009 in Kraft getretene zweite Novelle des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG-Novelle 11) bringt auch fiir Arbeitgeber wichtige Anderungen im Datenschutzrecht.
Insbesondere werden der Arbeitnehmerdatenschutz und die Stellung des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten gestarkt. Des Weiteren werden die Kompetenzen der Aufsichts-
behdrden erweitert, eine Informationspflicht bei Datenschutzpannen eingefihrt und BulRgeld-
tatbestande verscharft.

Die wichtigsten Anderungen im Uberblick

Starkung des Arbeitnehmerdatenschutzes

Personenbezogene Daten eines Beschéftigten dirfen erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden, wenn dies erforderlich ist, um Uber die Begriindung, Durchflh-
rung oder Beendigung eines Beschéaftigungsverhaltnisses zu entscheiden. Bei
dem Verdacht auf eine Straftat dirfen personenbezogene Daten eines Beschéf-
tigten nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wenn konkrete Anhalts-
punkte vorliegen. Diese Anhaltspunkte sind zu dokumentieren. Dabei muss die
Verwendung der Daten zur Aufdeckung erforderlich sein, schutzwUrdige Interes-
sen des Beschaftigten durfen nicht Gberwiegen und die Malinahme muss insge-
samt verhaltnismaRig sein. Die Regelung bezieht sich nicht nur auf Daten in
Dateiform, sondern auch auf handschriftliche Aufzeichnungen, Papierakten etc.

Starkung des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Die Kindigung des Arbeitsverhéaltnisses des betrieblichen Datenschutzbeauftrag-
ten ist bis zu einem Jahr nach seiner Abberufung unzulassig, es sei denn, dass
Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen. Der Datenschutzbeauftragte
ist nunmehr zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen auf Kosten des
Unternehmens berechtigt.

Erweiterte Anforderungen an die Auftragsdatenverarbeitung

Die Mindestanforderungen an eine Auftragsdatenverarbeitung sind nunmehr in
8 11 Abs. 2 BDSG konkretisiert. Der Auftraggeber hat sich vor und wahrend der
Datenverarbeitung regelmafRig von der Einhaltung der bei dem Auftragnehmer
getroffenen technischen und organisatorischen MalRnahmen zu Uberzeugen und
das Ergebnis der Kontrolle zu dokumentieren. Verstof3e gegen diese Pflichten
sind buf3geldbewehrt.
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Informationspflicht bei Datenschutzpannen

Unternehmen missen unverziglich die zustandige Aufsichtsbehdrde und die
Betroffenen informieren, wenn bestimmte personenbezogene Daten unrecht-
maéRig Dritten zur Kenntnis gelangt sind und dadurch schwerwiegende Beein-
trachtigungen fur die Rechte oder schutzwrdigen Interessen der Betroffenen
drohen. Diese Information hat gegebenenfalls durch Anzeigen in (berregionalen
Tageszeitungen zu erfolgen. VerstoRe gegen die Mitteilungspflicht sind bulRgeld-
bewehrt.

Erweiterte Kompetenzen der Aufsichtsbehorde

Stellt die Aufsichtsbehdrde Verstdlie gegen den Datenschutz fest, die auch auf
organisatorischen oder technischen Mangeln beruhen kénnen, kann sie Mal3-
nahmen zur Beseitigung anordnen. Werden schwerwiegende Verstofe trotz
Verhdangung eines Zwangsgeldes nicht beseitigt, ist die Aufsichtsbehorde
berechtigt, die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
oder einzelner Verfahren zu untersagen.

Fur Details und weitere durch die BDSG-Novelle Il eingefihrte Regelungen wie
auch einen Ausblick auf die kommenden Gesetzesdnderungen durch die BDSG-
Novellen | und Il stehen lhnen als Ansprechpartner gerne zur Verfligung:
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder
einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemuhen, zuverldssige und aktuelle Informationen zu liefern,
kénnen wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder
dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne
geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der betreffenden Situation. Unsere Leistungen erbringen wir
vorbehaltlich der Priifung der Zulassigkeit unter Unabhéngigkeitsgesichtspunkten in jedem Einzelfall.
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