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D i e�abk o mmenslo se�Z ei t �auf �d em�G ebi et �d er�S t euern�z w i sc hen�D eut sc hland �und �

d en�V erei ni gt en�A rabi sc hen�E mi rat en�( V A E ) �hat �bald �ei n�E nd e. �

�

D as�neue�D o ppelbest euerungsabk o mmen�( D B A ) �z w i sc hen�D eut sc hland �und �d en�

V erei ni gt en�A rabi sc hen�E mi rat en�i st �v o n�bei d en�S t aat en�am�1. �J uli �2 0 10 �unt er-

z ei c hnet �w o rd en. �D as�D B A �so ll�rü c k w i rk end �z um�1. �J anuar�2 0 0 9 �anw end bar�sei n. �

E s�sc hli eß t �si c h�so mi t �naht lo s�an�d as�v o rheri ge�A bk o mmen�an. �D i eses�w ar�let z t -

mali g�z um�3 1. �D ez ember�2 0 0 8 �anz uw end en. �Z um�I nk raf t t ret en�muss�d as�v o rli e-

gend e�D B A �v o m�G eset z geber�no c h�d urc h�ei n�Z ust i mmungsgeset z �rat i f i z i ert �w er-

d en. �D i es�so ll�i n�naher�Z uk unf t �gesc hehen. �D anac h�gi lt �d as�D B A �f ü r�ei nen�Z ei t -

raum�v o n�z unäc hst �10 �J ahren�mi t �ei ner�V erlängerungso pt i o n�v o n�w ei t eren�10 �J ah-

ren. �

�

I nhalt li c h�o ri ent i ert �si c h�d as�v o rli egend e�D B A �am�neuen�O E C D -S t and ard . �E s�si eht �

z ur�V ermei d ung�d er�D o ppelbest euerung�d i e�A nrec hnungsmet ho d e�v o r. �B ei �d en�

E i nk ü nf t en�aus�ni c ht selbst änd i ger�A rbei t �st eht �d em�A nsässi gk ei t sst aat �( neben�

d em�T ät i gk ei t sst aat ) �auc h�d as�B est euerungsrec ht �f ü r�d i ese�E i nk ü nf t e�z u. �W i rd �d i e�

T ät i gk ei t �i m�and eren�S t aat �( T ät i gk ei t sst aat ) �ausgeü bt , �k ann�d i eser�v o rbehalt li c h�

mö gli c her�R ü c k ausnahmen�( 18 3 -T age-R egelung) �best euern. �D er�V ermei d ung�un-

erw ü nsc ht er�D o ppelbest euerung�w i rd �i m�A nsässi gk ei t sst aat �d urc h�A nrec hnung�

d er�i m�T ät i gk ei t sst aat �gez ahlt en�E i nk o mmenst euer�R ec hnung�get ragen. �

�

F ü r�i n�d i e�V A E �ent sand t e�A rbei t nehmer�w i rd �d i es�i n�d er�R egel�f o lgend e�A usw i r-

k ung�haben:�S o f ern�si e�nac h�d em�D B A �als�i n�D eut sc hland �ansässi g�gelt en, �w erd en�

d i e�erz i elt en�G ehalt sei nk ü nf t e�z unäc hst �v o llumf ängli c h�i n�D eut sc hland �best euert . ��

S t eht �neben�D eut sc hland �auc h�d en�V A E �als�T ät i gk ei t sst aat �ei n�B est euerungsrec ht �

z u, �w i rd �ei ne�mö gli c he�D o ppelbest euerung�nac h�d em�neuen�D B A �V A E �d urc h�d i e�

A nrec hnung�d er�i n�d en�V A E �gez ahlt en�E i nk o mmenst euer�v erhi nd ert . ��

�

D a�j ed o c h�i n�d en�V A E �k ei ne�E i nk o mmenst euer�auf �G ehalt sei nk ü nf t e�erho ben�w i rd , �

läuf t �ei ne�A nrec hnung�auf �d i e�d eut sc he�E i nk o mmenst euer�i ns�L eere. �

�
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Da s�neue�DB A �w i rd�f ü r�A rbei t neh m er�nega t i v �w i rk en, �di e�unt er�der�v ort ei l h a f t en�
R egel ung�des�A usl a ndst ä t i gk ei t serl a sses�i n�den�V A E �t ä t i g�si nd.�U nt er�best i m m t en�
V ora usset z ungen�si nd�h i erna c h �di ese�G eh a l t sei nk ü nf t e�i n�Deut sc h l a nd�st euerf rei .�
M i t �I nk ra f t t ret en�des�neuen�DB A �i st �der�A usl a ndst ä t i gk ei t serl a ss�ni c h t �m eh r�f ü r�
A k t i v i t ä t en�i n�den�V A E �a nw endba r.�G rund�h i erf ü r�i st , �da ss�der�A usl a ndst ä t i gk ei t s-
erl a ss�nur�f ü r�T ä t i gk ei t en�i n�S t a a t en�gi l t , �m i t �denen�k ei n�Dop p el best euerungsa b-
k om m en�best eh t .�
�
Fazit 

Da s�neue�DB A �f ü h rt �i m �E rgebni s�z u�k ei ner�st euerl i c h en�B esserst el l ung�f ü r�A rbei t -
neh m er�gegenü ber�dem �a bk om m ensl osen�Z ust a nd.�I m �G egent ei l �f ü h rt �di e�I nk ra f t -
set z ung�ev ent uel l �na c h t rä gl i c h �z u�h ö h eren�Kost en.�U rsp rü ngl i c h �w a ren�k ei ne�
S t euern�budget i ert .�Di ese�f a l l en�nun�m ö gl i c h erw ei se�i n�Deut sc h l a nd�a n.��
�

OFD�Mü n s t e r �z u r �B e s t e u e r u n g �v o n �G e s c h ä f t s f ü h r e r -

g e h ä l t e r n �n a c h �d e m �DB A �P o l e n �

I n�unserem �I E S �N ew sl et t er�J uni �2 0 0 9 �h a ben�w i r�S i e�a uf �ei nen�m ö gl i c h en�Konf l i k t �
bei �der�A usl egung�des�DB A �P ol en�h i ngew i esen.�
�
Z ur�E ri nnerung: �N a c h �p ol ni sc h em �S t euerrec h t �w erden�G esc h ä f t sf ü h rer-�und�V or-
st a ndsv ergü t ungen�ni c h t �a l s�E i nk ü nf t e�a us�ni c h t sel bst ä ndi ger�A rbei t �q ua l i f i z i ert .�
Da s�B est euerungsrec h t �i m �V erh ä l t ni s�z u�Deut sc h l a nd�ri c h t et �si c h �a us�p ol ni sc h er�
S i c h t �na c h �A rt i k el �1 6 �A bsa t z �1 �DB A �P ol en�( A uf si c h t sra t s-�und�V erw a l t ungsra t sv er-
gü t ungen) .�A uf grund�ei ner�a bw ei c h enden�Ü berset z ung�i st �der�A rt i k el �a us�p ol ni -
sc h er�S i c h t �a uf �V orst ä nde�und�G esc h ä f t sf ü h rer�a nw endba r.�A us�deut sc h er�S i c h t �
regel t �A rt i k el �1 6 �DB A �P ol en�di e�B est euerung�v on�A uf si c h t sra t s-�und�V erw a l t ungs-
ra t sv ergü t ungen.�S ol c h e�E i nk ü nf t e�si nd�dort �z u�best euern, �w o�si c h �der�S i t z �der�
G esel l sc h a f t �bef i ndet .�I m �F a l l e�des�S i t z es�der�G esel l sc h a f t �i n�P ol en�sol l �a us�p ol ni -
sc h er�S i c h t �da s�gesa m t e�f ü r�di e�G esc h ä f t sf ü h rung�bez ogene�G eh a l t �der�B est eue-
rung�i n�P ol en�unt erl i egen.�
�
G esc h ä f t sf ü h rerv ergü t ungen�w erden�na c h �deut sc h em �S t euerrec h t �a l s�E i nk ü nf t e�
a us�ni c h t sel bst ä ndi ger�T ä t i gk ei t �q ua l i f i z i ert .�E s�h a ndel t �si c h �bei �G esc h ä f t sf ü h rern�
ni c h t �um �V erw a l t ungs-�und�A uf si c h t srä t e.�I n�der�F a c h l i t era t ur�w i rd�di e�A nw endung�
v on�A rt i k el �1 6 �f ü r�di e�V ergü t ung�v on�G esc h ä f t sf ü h rern�a bgel eh nt .�Di e�V ergü t ungen�
unt erf a l l en�som i t �A rt i k el �1 5 �des�DB A �P ol en�( E i nk ü nf t e�a us�unsel bst ä ndi ger�A rbei t ) .�
Di e�B est euerung�ri c h t et �si c h �da na c h , �w o�di e�T ä t i gk ei t �t a t sä c h l i c h �a usgeü bt �w i rd.�
N i c h t �ent sc h ei dend�i st , �w o�di e�G esel l sc h a f t �i h ren�S i t z �h a t .�A uf grund�di eser�unt er-
sc h i edl i c h en�Q ua l i f i k a t i on�der�E i nk ü nf t e�k a nn�es�z u�ei ner�Dop p el best euerung�
k om m en.�

�
B e is p ie l  

E i ne�i n�Deut sc h l a nd�a nsä ssi ge�P erson�w i rd�f ü r�ei ne�p ol ni sc h e�G esel l sc h a f t �a l s�G e-
sc h ä f t sf ü h rer�t ä t i g.�Des�W ei t eren�h a t �si e�A rbei t st a ge�a uß erh a l b�P ol ens.��
Di e�a bw ei c h ende�A bk om m ensi nt erp ret a t i on�der�V ert ra gsst a a t en�f ü h rt �z u�ei ner�t a t -
sä c h l i c h en�Dop p el best euerung�der�A rbei t st a ge�a uß erh a l b�P ol ens.�P ol en�best euert �
di e�gesa m t en�V ergü t ungen, �da �si c h �der�S i t z �der�G esel l sc h a f t �i n�P ol en�bef i ndet .�A r-
t i k el �1 6 �DB A �P ol en�i st �a us�p ol ni sc h er�S i c h t �a nz uw enden.�Deut sc h l a nd�unt erw i rf t �
di e�V ergü t ungen�f ü r�di e�A rbei t st a ge�a uß erh a l b�P ol ens�ebenf a l l s�der�B est euerung.�
Di e�deut sc h e�B egrü ndung�i st , �da ss�der�A nsä ssi gk ei t sst a a t �i n�di esem �F a l l e�na c h �
A rt i k el �1 5 �DB A �P ol en�best euern�da rf .�
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Di e�O F D�M ü nster�hat�mi t�der�K urz i nfo rmati o n�N r. �0 1 / 2 0 1 0 �v o m�2 2 . �M ä rz �2 0 1 0 �

( A z . : �S �1 3 0 1 �-�7 0 �-�S t�4 5 �-�3 2 ) �z u�di esem�T hema�S tellung�geno mmen. ��

�

N ach�der�A uffassung�der�O F D�M ü nster�so llen�di e�G eschä ftsfü hrerv ergü tungen�

auch�nach�deutscher�A nsi cht�unter�A rti k el�1 6 �DB A �P o len�fallen. �S i e�sei en�i n�dem�

S taat�z u�besteuern, �i n�dem�di e�v ertretene�G esellschaft�I hren�S i tz �hat. �E s�k ä me�

ni cht�darauf�an, �i n�w elchem�S taat�der�G eschä ftsfü hrer�tatsä chli ch�tä ti g�i st. �Di e�

O F D�w ei st�ausdrü ck li ch�darauf�hi n, �dass�di e�K o mmentarmei nung�der�V erw al-

tungsauffassung�w i dersp ri cht. �

�

A uch�das�B ay eri sche�L andesamt�fü r�S teuern�i st�i n�sei ner�V erfü gung�dav o n�ausge-

gangen, �dass�G eschä ftsfü hrerbez ü ge�nach�dem�DB A �P o len�gemä ß �A rti k el�1 6 �z u�

besteuern�si nd�( V erfü gung�v o m�2 2 . �J anuar�2 0 1 0 , �S �1 3 0 1 . 1 . 1 -1 5 / 4 �S t3 2 ) . �

�

H erv o rz uheben�i st, �dass�di e�bei den�deutschen�V erfü gungen�glei chw o hl�no ch�v o n�

der�S i chtw ei se�der�p o lni schen�F i nanz v erw altung�abw ei chen. �Di e�O F D�M ü nster�

und�auch�das�bay eri sche�L andesamt�fü r�S teuern�gehen�v o n�der�A nw endbark ei t�

des�A rti k els�1 6 �A bsatz �2 �DB A �P o len�aus. �Di es�bedeutet, �dass�di e�Do p p elbesteue-

rung�i m�A nsä ssi gk ei tsstaat�durch�F rei stellung�v ermi eden�w erden�muss. �Di e�p o lni -

sche�A bk o mmensi nterp retati o n�fü hrt�z ur�V ermei dung�der�Do p p elbesteuerung�

durch�di e�A nrechnungsmetho de. �

�

Fazit 

Di e�A uffassungen�der�O F D�M ü nster�und�des�bay eri schen�L andesamtes�fü r�S teu-

ern�sti mmen�ü berei n. �S i e�v ermei den�ei ne�p o tenti elle�Do p p elbesteuerung. �T ro tz -

dem�i st�z u�beachten, �dass�di ese�V erw altungsmei nungen�ni cht�abgesti mmt�si nd, �

d. �h. �k ei ne�B i ndungsw i rk ung�fü r�di e�F i nanz v erw altungen�anderer�B undeslä nder�

entfalten. �E s�k ann�daher�sei n, �dass�F i nanz ä mter�anderer�B undeslä nder�ei ne�ande-

re�A uffassung�v ertreten. �K larhei t�k ö nnen�nur�das�B undesmi ni steri um�der�F i nanz en�

o der�ei n�k o o rdi ni erter�L ä ndererlass�schaffen. �S o w ei t�ersi chtli ch�gi bt�es�bi slang�

k ei ne�R echtsp rechung�daz u, �o b�G eschä ftsfü hrerv ergü tungen�gemä ß �A rti k el�1 5 �

DB A �P o len�i m�T ä ti gk ei tsstaat�o der�nach�A rti k el�1 6 �DB A �P o len�i m�S i tz staat�z u�be-

steuern�si nd. �E s�i st�daher�dri ngend�z u�emp fehlen, �i n�derarti gen�F ä llen�di e�B ehand-

lung�der�V ergü tungen�v o rab�mi t�den�F i nanz behö rden�abz usti mmen. ��

�

Das�I m p at r i at e �R e g i m e �–�Ko st e ne i nsp ar u ng sp o t e nt i al �

b e i �E nt se nd u ng e n�nac h �F r ank r e i c h �

M i tarbei ter, �di e�i m�R ahmen�ei ner�befri steten�E ntsendung�i n�F rank rei ch�tä ti g�w er-

den, �k ö nnen�v o n�ei ner�erhebli chen�steuerli chen�B egü nsti gung�p ro fi ti eren. �E nt-

schei dend�i st, �dass�berei ts�v o r�B egi nn�der�E ntsendung�ei ni ge�V o rk ehrungen�ge-

tro ffen�w erden. �M ö gli chk ei ten�und�V o raussetz ungen�der�B egü nsti gung�stellen�w i r�

I hnen�i m�F o lgenden�v o r: �

�

E n ts e n d e b e d in g te  Z u l ag e n  

I m�Z usammenhang�mi t�ei nem�A uslandsei nsatz �sehen�v i ele�U nternehmen�Z ulagen�

v o r, �z um�B ei sp i el�C O L A �( co st�o f�li v i ng�allo w ance) , �H o usi ng, �H o me�L eav e. �E ntsen-

debedi ngte�Z ulagen�z um�A rbei tslo hn�si nd�i n�F rank rei ch�bi s�z u�ei ner�besti mmten�

G renz e�steuerfrei . �Di ese�G renz e�i st�abhä ngi g�v o n�der�G esamtv ergü tung�des�M i t-

arbei ters. ��

�

�
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�

D i e�S t eu erf rei h ei t �i s t �v o rges eh en , �w en n �n a c h s t eh en de�V o ra u s s et z u n gen �k u mu l a -

t i v �erf ül l t �s i n d: �

• D er�M i t a rb ei t er�w i rd�n a c h �n a t i o n a l em�f ra n z ö s i s c h em�S t eu errec h t �s o w i e�n a c h �

den �V o rs c h ri f t en �des �D o p p el b es t eu eru n gs a b k o mmen s �a n s ä s s i g�i n �F ra n k rei c h .�

D i es �i s t �regel mä ß i g�der�F a l l , �w en n �der�L eb en s mi t t el p u n k t �n a c h �F ra n k rei c h �v erl a -

gert �w i rd.��

• D er�M i t a rb ei t er�w a r�z u �k ei n em�Z ei t p u n k t �i n n erh a l b �der�l et z t en �f ün f �K a l en derj a h -

re�v o r�dem�A n k u n f t s j a h r�i n �F ra n k rei c h �a n s ä s s i g.�

• D i e�en t s en deb edi n gt en �Z u l a gen �w erden �i n �den �E n t s en dev ert ra g�a u f gen o mmen .�

D er�E n t s en dev ert ra g�i s t �z w i n gen d�v o r�B egi n n �der�E n t s en du n g�a b z u s c h l i eß en .�

�

D i e�S t eu erf rei h ei t �der�Z u l a gen �i s t �z ei t l i c h �b ef ri s t et .�M i t �A b l a u f �des �f ün f t en �K a l en -

derj a h res , �w el c h es �a u f �da s �J a h r�der�T ä t i gk ei t s a u f n a h me�i n �F ra n k rei c h �f o l gt , �en t f ä l l t �

di e�S t eu erf rei h ei t .�

�

Gehälter für Arbeitstage außerhalb Frankreichs 

D a s �a n t ei l i ge�G eh a l t �f ür�A rb ei t s t a ge�a u ß erh a l b �F ra n k rei c h s �i s t �b i s �z u �b es t i mmt en �

G ren z en �s t eu erf rei �i n �F ra n k rei c h .�H i erv o n �p ro f i t i eren �i n s b es o n dere�s o l c h e�M i t a r-

b ei t er, �di e�n eb en �I h rer�T ä t i gk ei t �i m�H ei ma t -�u n d�G a s t l a n d�n o c h �A rb ei t s t a ge�i n �

D ri t t s t a a t en �h a b en .�I n �der�R egel �k o mmt �es �z u �k ei n er�B es t eu eru n g�i m�D ri t t s t a a t .�

S o mi t �b es t eh t �di e�M ö gl i c h k ei t �da s �a n t ei l i ge�G eh a l t �f ür�D ri t t l a n ds a rb ei t s t a ge�k o m-

p l et t �s t eu erf rei �z u �b ez i eh en .�V o ra u s s et z u n g�i s t , �da s s �di e�T ä t i gk ei t �i n �dem�D ri t t s t a a t �

i m�I n t eres s e�u n d�z u m�N u t z en �des �A rb ei t geb ers �i m�H ei ma t -�o der�G a s t l a n d�erf o l gt .�

�

D i e�S t eu erf rei h ei t �f ür�A rb ei t s t a ge�a u ß erh a l b �F ra n k rei c h s �i s t �b egren z t �a u f �2 0 �P ro -

z en t �der�V ergüt u n g, �di e�der�M i t a rb ei t er�f ür�s ei n e�T ä t i gk ei t �i n �F ra n k rei c h �erh ä l t .�

F ern er�i s t �di e�S t eu erf rei h ei t �en t s en deb edi n gt er�Z u l a gen �u n d�v o n �V ergüt u n gen �f ür�

A rb ei t s t a ge�a u ß erh a l b �F ra n k rei c h s �k u mu l i ert �a u f �5 0 �P ro z en t �der�G es a mt v ergüt u n g�

des �M i t a rb ei t ers �b egren z t .�

�

Abz ugsfähigkeit ausländ ischer S o z ialv ersicherungsbeiträge 

S o z i a l v ers i c h eru n gs b ei t rä ge, �di e�der�M i t a rb ei t er�w ä h ren d�s ei n er�E n t s en du n g�w ei -

t erh i n �i m�H ei ma t l a n d�en t ri c h t et , �s i n d�gru n ds ä t z l i c h �f ür�f ra n z ö s i s c h e�S t eu erz w ec k e�

a b z u gs f ä h i g.�

�

P riv ate E inkünfte 

U n t er�der�A n w en du n g�des �f ra n z ö s i s c h en �I mp a t ri a t e�R egi mes �w erden �b es t i mmt e�

p ri v a t e�E i n k ün f t e�n u r�h ä l f t i g�z u r�B es t eu eru n g�h era n gez o gen .�

�

Faz it 

I m�F a l l e�der�A n w en db a rk ei t �des �f ra n z ö s i s c h en �I mp a t ri a t e�R egi mes �k ö n n en �s i c h �di e�

K o s t en �ei n er�E n t s en du n g�erh eb l i c h �redu z i eren .�F ür�di e�P ra x i s �en t s c h ei den d�i s t , �

da s s �di e�A n w en db a rk ei t �des �R egi mes �b erei t s �v o r�B egi n n �der�E n t s en du n g�gep rüf t �

w erden �s o l l t e.�I n s b es o n dere�di e�R egel u n gen �i m�E n t s en dev ert ra g�s p i el en �ei n e�

gro ß e�R o l l e.�D a s �ges a mt e�V ergüt u n gs p a k et �k a n n �a u f �ei n e�o p t i ma l e�A u s n u t z u n g�

der�s t eu erl i c h en �B egün s t i gu n gen �a u s geri c h t et �w erden .�N a c h �dem�B egi n n �der�E n t -

s en du n g�i s t �ei n e�A n p a s s u n g�des �E n t s en dev ert ra gs �mi t �dem�Z i el �der�A u s n u t z u n g�

des �S t eu erv o rt ei l s �n i c h t �meh r�mö gl i c h .�

�

�
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Neues�Europäisches�Sozialrecht �n ach�d er�V erord -

n un g �( EG ) �Nr. �8 8 3 / 2 0 0 4 �

D as�neu e�eu ro p ä isc h e�S o z ial rec h t�ist�seit�dem �1 . �Mai�2 0 1 0 �anw endbar. �S eit�J u ni�
2 0 0 9 �h aben�w ir�f ü r�S ie�die�N eu eru ng en�in�der�eu ro p ä isc h en�S o z ial rec h tsk o o rdinie-
ru ng �nac h �der�V ero rdnu ng �( E G ) �N r. �8 8 3 / 2 0 0 4 �darg estel l t. �I n�der�Z w isc h enz eit�h a-
ben�w ir�w eitere�I nf o rm atio nen�z u �no c h �o f f enen�A u sl eg u ng sf rag en�erh al ten. �
�
1. Übergangsbestimmungen 
Mit�den�Ü berg ang sbestim m u ng en�h aben�w ir�u ns�im �I E S �N ew sl etter�Mai�2 0 1 0 �be-
f asst. �D anac h �ist�au f �g renz ü bersc h reitende�B esc h ä f tig u ng en, �die�v o r�dem �1 . �Mai�
2 0 1 0 �au f g eno m m en�w o rden�sind, �w eiterh in�die�V ero rdnu ng �( E W G ) �N r. �1 4 0 8 / 7 1 �
anw endbar. �D ies�g il t�sel bst�dann, �w enn�der�A rbeitneh m er�nac h �der�V ero rdnu ng �
( E G ) �N r. �8 8 3 / 2 0 0 4 �in�einem �anderen�Mitg l iedstaat�so z ial v ersic h eru ng srec h tl ic h �ab-
z u sic h ern�w ä re. ��
�
D er�Ü berg ang sz eitrau m �h ierf ü r�erstrec k t�sic h �au f �z eh n�J ah re. �D ies�bedeu tet, �dass�
sp ä testens�ab�dem �1 . �Mai�2 0 2 0 �die�S o z ial v ersic h eru ng sz u g eh örig k eit�eines�A r-
beitneh m ers�au ssc h l ieß l ic h �nac h �der�V ero rdnu ng �( E G ) �N r. �8 8 3 / 2 0 0 4 �bestim m t�
w erden�m u ss. �D ie�g enannte�Ü berg ang sbestim m u ng �f indet�al l erding s�nu r�so l ang e�
A nw endu ng , �w ie�k eine�Ä nderu ng �im �v o rh errsc h enden�S ac h v erh al t�eintritt. �U nk l ar�
w ar�bish er, �w as�u nter�einer�Ä nderu ng �des�v o rh errsc h enden�S ac h v erh al ts�z u �v er-
steh en�ist. �A u sreic h ende�K l arh eit�brac h te�au c h �der�ak tu al isierte�E ntsendel eitf aden�
der�E G -V erw al tu ng sk o m m issio n�nic h t. ��
�
A l l erding s�h at�erstm al s�eine�B eh örde�eines�E U -Mitg l iedstaats�z u �dieser�F rag e�S tel -
l u ng �bez o g en. �D as�britisc h e�H M-R ev enu e�and�C u sto m s�( H MR C ) �h at�f o l g ende�B ei-
sp iel e�f ü r�eine�S ac h v erh al tsä nderu ng �im �S inne�der�Ü berg ang sbestim m u ng �g e-
nannt: �

• A u f nah m e�einer�neu en�B esc h ä f tig u ng ��

• B eendig u ng �einer�B esc h ä f tig u ng �

• B eendig u ng �eines�A nstel l u ng sv ertrag s�

• W esentl ic h e�A u f sto c k u ng �o der�R edu z ieru ng �des�A rbeitsz eitanteil s�in�einem �
Mitg l iedstaat�

• Ä nderu ng �des�so z ial v ersic h eru ng srec h tl ic h en�S tatu s�einer�E rw erbsp erso n�( z u m �
B eisp iel �w enn�au s�einem �B esc h ä f tig ten�ein�sel bstä ndig �E rw erbstä tig er�w ird) �

• W ec h sel �des�A rbeitg ebers�( o h ne�B etriebsü berg ang �im �S inne�der�R ic h tl inie�( E G ) �
2 0 0 1 / 2 3 �v o m �1 2 . �Mä rz �2 0 0 1 ) �

• U nterbrec h u ng �einer�E ntsendu ng �f ü r�m eh r�al s�z w ei�Mo nate��

• W ec h sel �des�B esc h ä f tig u ng sstaates�m it�A u snah m e�v o n�v o rü berg eh enden�Ä n-
deru ng en, �die�k einen�E inf l u ss�au f �den�besteh enden�A nstel l u ng sv ertrag �h aben�

• V erl eg u ng �des�S itz es�des�A rbeitg ebers�in�einen�anderen�Mitg l iedstaat�

• N ennensw erte�Ä nderu ng �des�A rbeitsz eitanteil s�im �W o h nm itg l iedstaat, �die�au c h �
nac h �der�V ero rdnu ng �( E W G ) �N r. �1 4 0 8 / 7 1 �einen�W ec h sel �der�S o z ial v ersic h e-
ru ng ssy stem e�nac h �sic h �z ög e�

�
W ir�g eh en�dav o n�au s, �dass�sic h �die�E G -V erw al tu ng sk o m m issio n�der�A u f f assu ng �
v o n�H MR C �in�den�m eisten�P u nk ten�ansc h l ieß en�w ird. �
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Empfehlung 

T ri tt�ei n e�Ä n d eru n g �d es�v o rherrsc hen d en �S a c hv erha l ts�ei n , �m u ss�d i e�S o z i a l v ersi -
c heru n g sz u g ehö ri g k ei t�d es�A rb ei tn ehm ers�a u f �B a si s�d er�V ero rd n u n g �( E G ) �
N r. �8 8 3 / 2 0 0 4 �b esti m m t�w erd en . �D i es�k a n n �z u �ei n em �W ec hsel �d es�S o z i a l v ersi c he-
ru n g ssy stem s�f ü hren . �E i n �d era rti g er�W ec hsel �trä g t�d er�S c hu tz b ed ü rf ti g k ei t�d es�
A rb ei tn ehm ers�n i c ht�i n �a l l en �F ä l l en �R ec hn u n g . �G ern e�p rü f en �w i r, �u n ter�w el c hen �
V o ra u ssetz u n g en �I hr�A rb ei tn ehm er�i m �g ew o hn ten �S o z i a l v ersi c heru n g ssy stem �a b -
g esi c hert�b l ei b en �k a n n . �
�
2 .  G ew ö hnli c he B es c hä ft i gung i n z w ei  o d er  mehr  M i t gli ed s t a a t en 

D i e�V ero rd n u n g �( E G ) �N r. �8 8 3 / 2 0 0 4 �en thä l t�ei n e�R ei he�v o n �S p ez i a l reg el u n g en �f ü r�
E rw erb stä ti g e, �d i e�i n �z w ei �o d er�m ehr�M i tg l i ed sta a ten �a rb ei ten �( „ M u l ti -S ta te�W o r-
k ers“ ) . �D i es�i st�d er�F a l l , �w en n ��

• u n ter�B ei b eha l tu n g �d er�B esc hä f ti g u n g �z u g l ei c h�ei n e�g eso n d erte�B esc hä f ti g u n g �
i n �ei n em �a n d eren �M i tg l i ed sta a t�a u sg eü b t�w i rd . �D a b ei �k o m m t�es�n i c ht�a u f �d i e�
D a u er�o d er�d i e�E i g en a rt�d er�g eso n d erten �B esc hä f ti g u n g �a n �( z u m �B ei sp i el �ei n �
G ren z g ä n g er, �d er�sei n er�H a u p tb esc hä f ti g u n g �i n �B el g i en �n a c hg eht, �a m �W o c hen -
en d e�a b er�i n �d er�K a n ti n e�d es�ö rtl i c hen �S p o rtv erei n s�i n �D eu tsc hl a n d �a rb ei tet) ; �
o d er��

• k o n ti n u i erl i c h�T ä ti g k ei ten �–�m i t�A u sn a hm e�u n b ed eu ten d er�T ä ti g k ei ten �–�a b -
w ec hsel n d �i n �v ersc hi ed en en �M i tg l i ed sta a ten �a u sg eü b t�w erd en . �D a b ei �k o m m t�
es�n i c ht�a u f �d i e�H ä u f i g k ei t�o d er�d i e�R eg el m ä ß i g k ei t�d es�W ec hsel s�a n . ��

�
W i e�d a rg estel l t, �erf ü l l en �u n b ed eu ten d e�T ä ti g k ei ten �n i c ht�d i e�V o ra u ssetz u n g en �ei -
n er�g ew ö hn l i c hen �B esc hä f ti g u n g �i n �m ehreren �M i tg l i ed sta a ten . �W a s�g en a u �ei n e�
u n b ed eu ten d e�T ä ti g k ei t�i st, �k o n n te�b i sher�n i c ht�d ef i n i ert�w erd en �( v erg l ei c he�I E S �
N ew sl etter�S ep tem b er�2 0 0 9 ) . �D i e�E G -V erw a l tu n g sk o m m i ssi o n �ha t�j etz t�k l a rg e-
stel l t, �d a ss�v o n �u n b ed eu ten d en �T ä ti g k ei ten �a u sz u g ehen �i st, �w en n �si e�–�rel a ti v �u n d �
a b so l u t�–�g eri n g f ü g i g �si n d . �E n tsc hei d en d �d a f ü r�i st, �d a ss�w ä hren d �ei n es�Z ei tra u m s�
v o n �d rei �M o n a ten �w en i g er�a l s�z w ei �A rb ei tsstu n d en �p ro �W o c he�i m �a n d eren �M i t-
g l i ed sta a t�a n f a l l en . �A l tern a ti v �d a z u �k a n n �a u f �ei n e�z ei tl i c he�U n terg ren z e�v o n �5 �P ro -
z en t�a b g estel l t�w erd en . �D em n a c h�ha n d el t�es�si c h�u m �ei n e�u n b ed eu ten d e�T ä ti g -
k ei t, �w en n �w en i g er�a l s�5 �P ro z en t�d er�G esa m ta rb ei tsz ei t�a u f �d en �a n d eren �M i tg l i ed -
sta a t�en tf ä l l t. �( v erg l ei c he�N o te�1 3 5 / 1 0 �d er�E G -V erw a l tu n g sk o m m i ssi o n �v o m �7 . �A p -
ri l �2 0 1 0 ) . �
�
B ei s pi el 

E i n �A rb ei tn ehm er�ha t�m i t�ei n em �i n �D eu tsc hl a n d �a n sä ssi g en �U n tern ehm en �ei n en �
A n stel l u n g sv ertra g �g esc hl o ssen . �D er�A rb ei tn ehm er�w o hn t�i n �D eu tsc hl a n d , �a rb ei tet�
a b er�i n �d en �N i ed erl a n d en . �A l l e�z w ei �M o n a te�n i m m t�er�a n �ei n em �g a n z tä g i g en �M ee-
ti n g �a m �S i tz �sei n es�A rb ei tg eb ers�i n �D eu tsc hl a n d �tei l . ��
�
L ö s ung 

D er�A rb ei tn ehm er�i st�n u r�w en i g e�T a g e�i m �J a hr�i n �D eu tsc hl a n d �b esc hä f ti g t. �D er�a u f �
D eu tsc hl a n d �en tf a l l en d e�A rb ei tsz ei ta n tei l �b el ä u f t�si c h�a u f �w en i g er�a l s�5 �P ro z en t. �
D i eser�T ei l �d er�B esc hä f ti g u n g �i st�a l s�u n b ed eu ten d �a n z u sehen . �M i thi n �g ehö rt�d er�
A rb ei tn ehm er�n i c ht�z u �d en �g ew ö hn l i c h�i n �m ehreren �S ta a ten �B esc hä f ti g ten . �E s�f i n -
d en �d i e�n i ed erl ä n d i sc hen �R ec htsv o rsc hri f ten �ü b er�so z i a l e�S i c herhei t�A n w en d u n g �
( B esc hä f ti g u n g ssta a tsp ri n z i p �n a c h�A rti k el �1 1 �A b sa tz �3 �B u c hsta b e�a ) �V ero rd n u n g �
( E G ) �N r. �8 8 3 / 2 0 0 4 ) . �W i rd �d er�A rb ei tsz ei ta n tei l �a u f �5 �P ro z en t�o d er�m ehr�erhö ht, �u n -
terl i eg t�d er�A rb ei tn ehm er�a l s�„ M u l ti -S ta te�W o rk er“ �d en �d eu tsc hen �R ec htsv o r-
sc hri f ten . �I n �d i esem �F a l l e�i st�a n �d en �S i tz �d es�A rb ei tg eb ers�i n �D eu tsc hl a n d �a n z u -
k n ü p f en �( v erg l ei c he�A rti k el �1 3 �A b sa tz �1 �B u c hsta b e�b ) �V O �( E G ) �N r. �8 8 3 / 2 0 0 4 ) . �
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Empfehlung 

E s �b es t eht �d a s �R i s i k o , �d a s s �d er �s o z i a l v er s i c her u n g s r ec ht l i c he�S t a t u s �ei n es �A r b ei t -

n ehm er s �a l s �„ M u l t i -S t a t e�W o r k er “ �i m �R a hm en �ei n er �B et r i eb s p r ü f u n g �b ea n s t a n d et �

w i r d . �D i es �k a n n �z u �ei n em �u n g ew o l l t en �W ec hs el �d er �S o z i a l v er s i c her u n g s s y s t em e�

f ü hr en . �D i e�A n w en d u n g �d er �d eu t s c hen �R ec ht s v o r s c hr i f -

t en / S o z i a l v er s i c her u n g s s y s t em e�k a n n �m i t �ei n em �A r b ei t s z ei t a n t ei l �v o n �m i n d es t en s �

5 �P r o z en t �i n �D eu t s c hl a n d �a r b ei t s v er t r a g l i c h�a b g es i c her t �w er d en . �D i e�V er ei n b a r u n g �

m u s s �d en �t a t s ä c hl i c hen �V er hä l t n i s s en �en t s p r ec hen . �A n ha n d �d er �R ei s ek o s t en a b -

r ec hn u n g en �u n d �d es �R ei s ek a l en d er s �k a n n �d er �B et r i eb s p r ü f er �l ei c ht �f es t s t el l en , �o b �

d i e�V er ei n b a r u n g �u m g es et z t �w i r d . �
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Veranstaltungen�
G er n e�m ö c h t en �w i r �S i e�n o c h �au f �ei n i g e�t h em en b ez o g en e�V er an s t al t u n g en �h i n -�

w ei s en ,�t ei l s �v o n �K P M G �o r g an i s i er t ,�t ei l s �m i t �M i t ar b ei t er n �v o n �K P M G �al s �

R ef er en t en . �

�

DGFP-S e m i n a r :  Gr u n d l a g e n  d e r  b e f r i s t e t e n  A u s l a n d s b e s c h ä f t i g u n g �

R ef er en t :�K ar l -W i l h el m �H o f m an n ,�K P M G �A G �W i r t s c h af t s p r ü f u n g s g es el l s c h af t ,�T ax ,�

I E S �

�

1 3 . –1 7 . �S ep t em b er �2 01 0,�S t u t t g ar t ���

2 5 . –2 9 . �O k t o b er �2 01 0,�L ei p z i g �

08 . –1 2 . �N o v em b er �2 01 0,�F r an k f u r t �am �M ai n �

W ei t er e�I n f o r m at i o n en �er h al t en �S i e�u n t er :�h t t p :/ / w w w . d g f p . d e�

�

DGFP-S e m i n a r :  Gr e n z ü b e r s c h r e i t e n d e  B e s c h ä f t i g u n g  v o n  A r b e i t n e h m e r n  – 

s o z i a l v e r s i c h e r u n g s - u n d  e i n k o m m e n s t e u e r r e c h t l i c h e  B e s o n d e r h e i t e n  

R ef er en t :�K ar l -W i l h el m �H o f m an n ,�K P M G �A G �W i r t s c h af t s p r ü f u n g s g es el l s c h af t ,�T ax ,�

I E S �

�

01 . –03 . �S ep t em b er �2 01 0,�S t u t t g ar t �

W ei t er e�I n f o r m at i o n en �er h al t en �S i e�u n t er :�h t t p :/ / w w w . d g f p . d e�

�

H a u f e -S e m i n a r :  A u s l a n d s e n t s e n d u n g  v o n  M i t a r b e i t e r n �

R ef er en t :�K ar l -W i l h el m �H o f m an n ,�K P M G �A G �W i r t s c h af t s p r ü f u n g s g es el l s c h af t ,�T ax ,�

I E S �

�

3 0. �S ep t em b er �–�01 . �O k t o b er �2 01 0,�F r an k f u r t �am �M ai n �

W ei t er e�I n f o r m at i o n en �er h al t en �S i e�u n t er :�w w w . h au f e-ak ad em i e. d e/ 8 0. 7 1 �

�

I E S  Gl o b a l  M o b i l i t y  Fo r u m  2 0 1 0  

J ah r es f ac h k o n f er en z �f ü r �d as �M an ag em en t �i n t er n at i o n al er �P er s o n al ei n s ä t z e�

�

05 . –07 . �O k t o b er �2 01 0,�B o s t o n �U S A �

�

�

 

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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IES Veranstaltungsreihe: D ie So z ialv ersic herung v o n auslä nd isc hen 

A rb eitnehm ern im  Inland  

�
0 8 . �S e p te m b e r �2 0 1 0 , �B e r l i n �
1 5 . �S e p te m b e r �2 0 1 0 , �M ü n c h e n �
1 7 . �S e p te m b e r �2 0 1 0 , �F r a n k f u r t�a m �M a i n �
2 3 . �S e p te m b e r �2 0 1 0 , �H a m b u r g �
�
IES Veranstaltungsreihe: Inb o und  – G ehaltsab rec hnung b ei Entsend ungen 

nac h D eutsc hland  

�
0 3 . �N o v e m b e r �2 0 1 0 , �B e r l i n �
1 6 . �N o v e m b e r �2 0 1 0 , �M ü n c h e n �
1 7 . �N o v e m b e r �2 0 1 0 , �F r a n k f u r t�a m �M a i n �
1 8 . �N o v e m b e r �2 0 1 0 , �K ö l n �
2 4 . �N o v e m b e r �2 0 1 0 , �H a m b u r g �
�
B usiness B reak f ast: D as neue So z ialrec ht d er EU : W as ä nd ert sic h f ü r 

Ex p atriates?  

�
0 8 . �S e p te m b e r �2 0 1 0 , �B i e l e f e l d �
�
Ei n e n �a k tu e l l e n �Ü b e r b l i c k �z u �d e n �S e m i n a r e n �u n d �V e r a n s ta l tu n g e n �e r h a l te n �S i e �
u n te r :�w w w . k p m g . d e / W a s W i r T u n / 1 6 2 1 . h tm �
�
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Ansprechpartner�

�

St e u e r n  

B e r l i n �

M a t h i a s �S c h u b e r t � T �+ �4 9 �3 0 �2 0 6 8 -4 4 2 4 �

� m s c h u b e r t @k p m g . c o m �

F r a n k f u r t  a m  M a i n �

F r a n k �S e i d e l � T �+ �4 9 �6 9 �9 58 7 -3 559 �

� f s e i d e l @k p m g . c o m �

H a m b u r g �

F r a n k �R ö h r s � T �+ �4 9 �4 0 �3 2 0 1 5-58 0 3 �

� f r o e h r s @k p m g . c o m �

K ö l n / D ü s s e l d o r f �

U t e �O t t o � T �+ �4 9 �2 2 1 �2 0 7 3 -6 3 7 3 �

� u t e o t t o @k p m g . c o m �

M ü n c h e n �

U w e �N o w o t n i c k � T �+ �4 9 �8 9 �9 2 8 2 -1 6 2 6 �

� u n o w o t n i c k @k p m g . c o m �

�

I T L ö s u n g e n �

B e r l i n �

C h r i s t i a n �B a u m g a r t � T �+ �4 9 �3 0 �2 0 6 8 -4 1 8 1 �

� c b a u m g a r t @k p m g . c o m �

�

U S Ta x �

F r a n k f u r t  a m  M a i n �

D a g m a r �G e s s n e r -G a s p a r � T �+ �4 9 �6 9 �9 58 7 -2 2 50 �

� d g e s s n e r -g a s p a r @k p m g . c o m �

�

So z i a l v e r s i c h e r u n g  �

D ü s s e l d o r f �

M a t t h i a s �H e n n e � T �+ �4 9 �2 1 1 �4 7 5-7 3 9 2 �

�� m h e n n e @k p m g . c o m �

�

G M A S – G l o b a l  M o b i l i t y  A d v i s o r y  Se r v i c e s  

F r a n k f u r t  a m  M a i n �

M o n i k a �K u m e t a t � T �+ �4 9 �6 9 �9 58 7 -4 1 54 �

� m k u m e t a t @k p m g . c o m �

�



kpmg.de�
�

�

D ie�en t h a l t en en �I n f o r m a t io n en �s in d �a l l g em ein er �N a t u r �u n d �n ic h t �a u f �d ie�s p ez iel l e�S it u a t io n �ein er �E in z el p er s o n �o d er �ein er �j u r is t is c h en �P er s o n �
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