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Vorsicht! Warnung der US - Steuerbehorde vor ge-
fahrlichem Spam

Die US - Steuerbehorde warnt auf ihrer Website vor Spam E-Mails, die dem An-
schein nach einer offiziellen Koommunikation von Seiten der Behérde entsprechen.
Wichtig ist: Die US - Steuerbehoérde kontaktiert Steuerpflichtige nicht per E-Mail,
um personliche Daten, Steuernummern oder Passworter abzufragen.

Es handelt sich bei diesen E-Mails um Versuche, sich vertrauliche Daten von
Steuerpflichtigen zu erschleichen (Phishing). Solche tduschenden E-Mails sind
nun auch in Deutschland aufgetaucht. In einem uns bekannten Fall wurde der E-
Mail ein Formular mit der Bezeichnung Substitute Form W-8BEN beigefligt und
der Empfanger aufgefordert, dieses Formular ausgeflillt an eine bestimmte Fax-
nummer zu senden. Es enthielt detaillierte Fragen nach Bankverbindungen. Der
Empfanger sollte aulderdem eine Kopie seines Reisepasses zusammen mit dem
Formular faxen.

Empfehlung:

Die E-Mails sind hochgefahrlich und sollten wie andere Spam E-Mails sofort ge-
I6scht werden. Falls Sie Zweifel haben, stehen wir Ihnen fir Fragen gerne zur
Verfligung. Aufserdem besteht die Moglichkeit, die US Steuerbehodrde Gber sol-
che E-Mails zu informieren, damit diese unterbunden werden kénnen. Nahere In-
formationen hierzu finden Sie auf folgender IRS Website:
www.irs.ustreas.gov/privacy/article/0,,id=179820,00.html
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Das neue Reisekostenrecht — neue Maglichkeiten
im Rahmen von Mitarbeiterentsendungen?

Seit dem 01.01.2008 gilt das neue Reisekostenrecht. Die Unterscheidung in
.Dienstreise”, , Einsatzwechseltatigkeit” und , Fahrtatigkeit” kann nun unterblei-
ben. Mit der Reform des lohnsteuerlichen Reisekostenrechts wurden die friihe-
ren Begriffe zur ,beruflich veranlassten Auswartstatigkeit” zusammengefasst.

Doch bringt die Zusammenfassung neue Moglichkeiten?

Die grundlegende Frage dirfte auch weiterhin sein, ob eine weitere regelmafiige
Arbeitstatte im zu betrachtenden Fall vorliegt. In den neuen Lohnsteuerrichtlinien
ist dies fiir Mitarbeiterentsendungen eindeutig geregelt. So heil3t es dort, dass
bei einer vorlbergehenden Auswartstatigkeit an einer anderen betrieblichen Ein-
richtung des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens diese nicht zur
regelmafigen Arbeitsstatte am Einsatzort wird. In den Hinweisen zu den
Lohnsteuerrichtlinien wird der Begriff der vorlibergehenden Auswartstatigkeit
konkretisiert. Daraus ergeben sich neue Moglichkeiten fir den Arbeitgeber.

Liegt keine regelmaRige Arbeitsstatte am Einsatzort vor, kann beispielsweise die
Miete flr die am Einsatzort angemietete Wohnung nach deutschem Einkom-
mensteuerrecht steuerfrei erstattet werden. Dies bedeutet im Inboundfall keine
Lohnsteuer und im Outboundfall kein Progressionsvorbehalt. Die Prifung Uber
das Vorliegen einer doppelten Haushaltsfiihrung kann unterbleiben. Die Frage, ob
der Mitarbeiter seinen Wohnsitz beibehélt oder aufgibt, stellt sich somit nicht.
Ohne regelmafige Arbeitsstatte entféllt auch ein Teil des steuerpflichtigen geld-
werten Vorteils aus einem Firmenwagen.

Im Rahmen der steuerfreien Erstattung von beruflich bedingten Reisekosten sind
die Grenzen weiter gesetzt als bei einer doppelten Haushaltsfihrung. Bei der Er-
stattung der Miete durch den Arbeitgeber muss zum Beispiel die sogenannte An-
gemessenheitsprifung nicht durchgefihrt werden. Das heift, dass im Zweifel
auch die komplette (!) Miete fir eine 120 gm Wohnung in Mlnchens Bestlage
steuerfrei erstattet werden kann. Ebenso sind Heimfahrten in unbegrenzter Hohe
steuerfrei erstattungsfahig, wahrend bei Vorliegen einer doppelten Haushaltsflh-
rung lediglich eine wdchentliche Heimfahrt steuerfrei erstattet werden kann.

Das neue Reisekostenrecht héalt neue Maoglichkeiten der steuerfreien Erstattung
von beruflich bedingten Reisekosten bereit. Allerdings gibt es wie auch beim
alten Reisekostenrecht viele ungeklarte Fragen. So ist beispielsweise weder in
den Richtlinien noch in einer Verwaltungsanweisung eine zeitliche Begrenzung
der , beruflich veranlassten Auswartstatigkeit” genannt. So ware auch eine Ent-
sendung Uber einen Zeitraum von zehn Jahren denkbar und zwar mit allen Kon-
sequenzen der steuerfreien Erstattungsmaoglichkeiten.
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Empfehlung:

Das neue Reisekostenrecht bietet neue Mdglichkeiten fiir den Arbeitgeber, Leis-
tungen steuerfrei zu erstatten und somit gerade im Rahmen von Nettolohnver-
einbarungen bares Geld zu sparen. Aufgrund der noch ungeklarten Fragen raten
wir Arbeitgebern, sich mit einer Lohnsteueranrufungsauskunft Sicherheit zu ver-
schaffen und sich so vor einer mdglichen Haftung zu schiitzen.

Lohnsteuerberechnung im Falle des Wechsels der
Steuerpflicht

Bei einem Wechsel von der unbeschrénkten zur beschrankten Steuerpflicht im
Laufe eines Kalenderjahres wird in der steuerrechtlichen Literatur zum Teil die
Auffassung vertreten, dass flr den Lohnsteuerabzug auf sonstige Beziige der
voraussichtliche Jahresarbeitslohn nach § 39b Abs. 3 EStG jeweils getrennt fir
den Zeitraum der beschrankten und unbeschrénkten Steuerpflicht des Arbeit-
nehmers anzusetzen ist (vgl. Barein in Littmann/ Bitz/ Pust, EStG, § 39d, Rdnr.
36).

Dieser Auffassung wird entgegengehalten, dass die getrennte Ermittlung des
voraussichtlichen Jahresarbeitslohns aufgrund der Anderung des § 2 Abs. 7 EStG
durch das Jahressteuergesetz 1996/97 Uberholt sei. Denn § 2 Abs. 7 Satz 3 EStG
ordne seitdem die Fortgeltung des Jahressteuerprinzips bei einem Wechsel von
der unbeschrankten zur beschrankten Steuerpflicht an (vgl. Trzaskalik in Kirchhof/
Sohn/ Mellinghoff, EStG, § 39b Rz. D 4).

Dieser letztgenannten Auffassung hat sich das Finanzgericht Disseldorf mit Urteil
vom 4. Marz 2008 (EFG 2008, S. 929) angeschlossen und entschieden, dass bei
der Ermittlung des Jahresarbeitslohns zur Berechnung der Lohnsteuer auf Bonus-
zahlungen in der Zeit der beschrankten Steuerpflicht auch der laufende Arbeits-
lohn einzubeziehen ist, den der Arbeitnehmer wahrend der Zeit seiner unbe-
schrankten Steuerpflicht in Deutschland bezogen hat. Gegen das Urteil ist
Revision beim Bundesfinanzhof eingelegt worden (BFH | R 33/08). Es ist somit
noch nicht rechtskraftig.

Empfehlung:

Arbeitgeber sollten bei einem Wechsel der Steuerpflicht innerhalb eines Kalender-
jahres zur Vermeidung eines etwaigen Lohnsteuerhaftungsrisikos kinftig den
voraussichtlichen Jahresarbeitslohn entsprechend dem Finanzgerichtsurteil ermit-
teln.

Sofern in der Vergangenheit die Lohnsteuer auf sonstige Bezlige in der Zeit der
beschrankten Steuerpflicht ohne Berlicksichtigung des in der Zeit der unbe-
schrankten Steuerpflicht bezogenen Arbeitslohns berechnet wurde und der Ar-
beitgeber deswegen in Haftung genommen wird, sollte er bis zur Klarung der
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Rechtsfrage durch den Bundesfinanzhof gegen einen Haftungsbescheid Ein-
spruch einlegen.

Zum Begriff des leitenden Angestellten nach Artikel
15 Absatz 4 DBA Schweiz'

Das Finanzgericht Baden-Wiirttemberg hat mit seinem Urteil vom 22.01.2008 (11
K 450/04 rkr) klargestellt, dass der Begriff des leitenden Angestellten im Art. 15
Absatz 4 DBA Schweiz abschlieRend geregelt sei. Weiterhin wurde darauf hin-
gewiesen, dass flur die Frage, ob ein Steuerpflichtiger bei einer schweizerischen
Kapitalgesellschaft tatsachlich Prokurist oder aber lediglich Handlungsbevollmach-
tigter ist, das Schweizerische Obligationenrecht (OR) heranzuziehen sei.

Der zugrunde liegende Streitfall stammt aus dem Jahr 1999. Der Klager hatte ei-
nen Wohnsitz im Inland und war gemaf} dem DBA Schweiz als in Deutschland
ansassig zu betrachten. Die Grenzgangerregelung, die sich im Art. 15a Abs. 1
DBA Schweiz niederschlagt, war in seinem Fall nicht anwendbar, da der Klager an
84 Tagen aus beruflichen Griinden nicht nach Deutschland zuriickkehren konnte.

Art. 15 Abs. 4 DBA Schweiz besagt abweichend vom OECD-Musterabkommen,
dass eine naturliche Person, die in Deutschland anséassig ist und als Vorstands-
mitglied, Direktor, Geschaftsflihrer oder Prokurist einer in der Schweiz ansassigen
Kapitalgesellschaft tatig ist, mit den fir diese Tatigkeit erhaltenen Einklnften
grundsatzlich in der Schweiz besteuert wird.

Im vorliegenden Fall war das Finanzgericht der Meinung, dass der Klager nach
den Vorschriften des Art. 458 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts (OR)
lediglich stillschweigend zum Handlungsbevollmachtigten nicht jedoch zum Pro-
kuristen bestellt worden war. Die Anwendung des Art. 15 Abs. 4 DBA Schweiz
schied damit aus. Das Finanzgericht argumentierte, dass es sich hierbei um eine
Ausnahmevorschrift bezlglich der MaRRgeblichkeit des tatsachlichen Tatigkeitsor-
tes handele und Ausnahmevorschriften grundséatzlich eng auszulegen seien. Eine
Erweiterung des bezeichneten Personenkreises kdme nicht in Betracht, da die
Aufzéhlung als abschlieRend zu betrachten sei.

Im Ergebnis wurden die Einklnfte, die auf Arbeitstage in Deutschland sowie auf
Drittstaaten entfielen, der Besteuerung in Deutschland unterworfen. Die Revision
des Urteils wurde nicht zugelassen.

Empfehlung:

Aufgrund dieses Urteils empfiehlt es sich, genau festzulegen und zu dokumentie-
ren, in welcher Position ein in Deutschland ansassiger Steuerpflichtiger flr eine
schweizerische Kapitalgesellschaft tatig werden soll. Dies gilt insbesondere dann,
wenn eine Besteuerung in Deutschland vermieden werden soll. Hierbei ist das
Schweizerische Obligationenrecht zu beachten.

" Siehe auch BMF-Schreiben vom 30. September 2008 - IV B 2 — S 1301-CHE/07/10015
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Aufdeckungsmaoglichkeiten mangelnder Tax Compli-
ance in China

Die gangige Praxis vieler international operierender Unternehmen bei Expansio-
nen in den chinesischen Markt ist zunachst vor Ort ein sogenanntes Represen-
tative Office oder auch Rep Office zu griinden. Ein Rep Office ist nicht selb-
standig, sondern Teil des Mutterunternehmens. Es handelt sich dabei um eine
Form auslandischen Engagements, bei dem kein Gesellschaftskapital einge-
bracht werden muss. Das Rep Office kann relativ kurzfristig eingerichtet wer-
den, um zlgig aktiv zu werden. Es ist als Schnittstelle zwischen dem Mutterun-
ternehmen und den lokalen Firmen zu sehen. Seine Funktion besteht vor allem
in Markterforschung, Produkt Promotion, Vorbereitung von Vertragen mit poten-
tiellen Kunden und Partnern, Organisation der Reisen von Reprasentanten der
heimischen Firma, die nach China einreisen sollen und weiteren Aktivitaten.
Grundsatzlich wird ein Rep Office also nicht direkt in kommerzielle Aktivitaten
verwickelt sein, es sei denn ein bilaterales Abkommen erteilt ihm diese Autori-
tat. Daher streben die meisten Unternehmen mit der Begriindung eines Rep
Office lediglich an, die Tir zum chinesischen Markt zu 6ffnen.

Die Grindung einer chinesischen Tochtergesellschaft ist oft das mittelfristige
Ziel von international agierenden Unternehmen. Wenn die chinesische Tochter-
gesellschaft etabliert ist, werden die Rep Offices meist nicht mehr benotigt und
geschlossen.

Aufgrund der in China vorherrschenden hohen Regelungsdichte sind hierbei di-
verse Vorschriften zu beachten, die auch dazu fihren kénnen, dass steuerliche
Nachlédssigkeiten von Mitarbeitern im Rahmen von deren individueller Steuer-
pflicht den chinesischen Behdrden bekannt werden. So muss flir samtliche
Mitarbeiter, die das Rep Office bis zu seiner SchlieRung beschaftigt hat, ein
Nachweis der Kindigung (dismissal proof) vorgelegt werden. Hierzu ist eine
Aufstellung Uber das jeweils (insgesamt) gezahlte Gehalt einzureichen, welche
bei der deutschen Muttergesellschaft angefordert wird.

Sehr haufig haben die Mitarbeiter der Rep Offices Vertrage mit der Mutterge-
sellschaft in Deutschland, die eine teilweise oder sogar vollstandige Auszahlung
des Gehaltes in Deutschland vorsehen. Dies kann dazu fiihren, dass der ent-
sprechende Mitarbeiter lediglich den in China ausbezahlten Anteil der chinesi-
schen Besteuerung zuflihrt bzw. zugeflihrt hat. Je nach Fallgestaltung kann der
in Deutschland ausbezahlte Gehaltsanteil ebenfalls in China steuerpflichtig sein.
In diesem Fall kénnten die chinesischen Finanzbehoérden Steuerhinterziehung
unterstellen. Ein in China eventuell zu Unrecht nicht besteuerter Gehaltsanteil
wird spatestens dann erkannt bzw. einer Prifung zugefihrt, wenn die deutsche
Muttergesellschaft die Bezlige des entsprechenden Mitarbeiters fiir die Schlie-
Sung des Rep Offices ordnungsgemal zusammenstellen mdchte.

Hinweis:

Steuerhinterziehung wird in China mit harten Strafen belegt. Jedenfalls miissen
betroffene Unternehmen mit sehr hohen Geldstrafen fiir den Mitarbeiter und
eventuell fiir das Unternehmen selbst rechnen. Haftstrafen sind ebenfalls mdg-
lich. Es ist daher von unserer Seite insbesondere zu empfehlen, auch Mitarbei-
ter der Rep Offices entsprechend steuerlich beraten zu lassen. Dies gilt auch
dann, wenn es sich um zeitlich eng begrenzt angelegte Aktivitdten des Rep
Offices oder um einheimische Mitarbeiter handelt.
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Minderung des deutschen Kindergeldanspruchs
durch auslandischen Unterhaltszuschuss moglich

Ein Anspruch auf deutsches Kindergeld kann sowohl nach den Rechtsvorschriften
des Einkommensteuergesetzes als auch nach dem Bundeskindergeldgesetz be-
stehen. Im Regelfall ist der Anspruch auf deutsches Kindergeld an einen Wohn-
sitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Inland geknlpft.

Bei Auslandseinsatzen in EU/EWR-Staaten als auch in der Schweiz wird jedoch
durch Gemeinschaftsrecht (Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 und Verordnung
(EWG) 574/72) geregelt, welche Rechtsvorschriften Anwendung finden. Ein Ar-
beitnehmer, der in einem Staat wohnt, aber in einem anderen Staat beschéftigt
ist, hat grundsatzlich Anspruch auf Familienleistungen (z. B. Kindergeld) nach dem
Recht des Beschaftigungsstaats.

Sollte in beiden Staaten ein Anspruch auf Kindergeld bestehen, kommt es nach

dem Gemeinschaftsrecht jedoch nicht zur Kumulierung von Ansprlichen. Dieses
Ergebnis wird im Regelfall dadurch erzielt, dass der Beschaftigungsstaat (sofern
die Ehegatten in verschiedenen Staaten beschéftigt sind, der Wohnsitzstaat) das
Kindergeld nach seinen Rechtsvorschriften auszahlt und der andere Staat im Ge-
genzug diesen Betrag bei der Berechnung des Kindergeldanspruches anrechnet.

Darliber hinaus kann der andere Staat auch weitere Familienleistungen anrechnen
(z.B. Unterhaltszuschisse), sofern es sich nicht um sozialhilferechtliche Leistun-
gen handelt. Nach der Rechtsprechung des Européaischen Gerichtshofs (EuGH) ist
von sozialhilferechtlichen Leistungen auszugehen, wenn sie auf einer personli-
chen Bedurftigkeit des Antragstellers beruhen (Ermessensentscheidung der Ver-
waltung).

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat in einer kirzlich verdffentlichten Entscheidung
(BFH IIl R 36/05) festgestellt, dass der niederlandische Unterhaltszuschuss nach
dem TOG 2000 keine sozialhilferechtliche Leistung im Sinne des Gemeinschafts-
rechts, sondern eine Familienleistung ist. Dieser Zuschuss kann somit auf das
deutsche Kindergeld angerechnet werden.

Der Unterhaltszuschuss nach dem TOG 2000 wird in Féllen geleistet, in denen die
Eltern in den Niederlanden wohnen und ein zu Hause wohnendes, behindertes
und pflegebedirftiges Kind zu versorgen haben. Eine personliche Bedurftigkeit
setzt das TOG 2000 nicht voraus.

In der Entscheidung kam es nicht darauf an, dass die Niederlande den Unterhalts-
zuschuss nach dem TOG 2000 nicht zu einer Familienleistung im Sinne des Ge-
meinschaftsrechts erklart hatten. Welche Leistung eine Familienleistung darstellt,
ergibt sich aus dem Gemeinschaftsrecht selbst.
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Empfehlung:

Es zeigt sich, dass die Weiterflihrung des deutschen Kindergeldanspruchs wah-
rend eines Auslandseinsatzes in einem EU/EWR-Staat als auch in der Schweiz
von vielen Faktoren abhangig ist und in der Praxis immer wieder zu Streitigkeiten
mit den beteiligten Familienkassen flihrt. Es empfiehlt sich, den Mitarbeiter so-
wohl im Vorfeld als auch wahrend eines Auslandseinsatzes bei der Beurteilung
seines Kindergeldanspruches zu beraten und gegebenenfalls bei der Auseinan-
dersetzung mit den beteiligten Familienkassen zu unterstitzen.
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Veranstaltungen

Gerne mdchten wir Sie noch auf einige demnachst anstehende Veranstaltungen
hinweisen, zu denen Sie herzlich eingeladen sind. Fir weitere Informationen
wenden Sie sich bitte an die Redaktion des IES Newsletters oder Ihren
Ansprechpartner bei KPMG.

Herausforderung Internationaler Mitarbeitereinsatz
(mit KPMG-Referenten)

15. Oktober 2008 — Berlin
Veranstalter und Kontakt: IHK Berlin

Grundlagen der befristeten Auslandsbeschaftigung
(mit KPMG-Referenten)

20. — 24. Oktober 2008 - Stuttgart
24. - 28. November 2008 — Leipzig

Veranstalter und Kontakt: Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung

Sozialversicherung und Einkommensteuer bei Auslandsbeschaftigung
(mit KPMG-Referenten)

10./11. November 2008 — Hamburg

Veranstalter und Kontakt: Deutsche Gesellschaft fiir Personalfithrung

Um Ihnen stets einen aktuellen Uberblick Gber die von IES geplanten Veranstal-
tungen zu ermoglichen, haben wir Ihnen unseren Veranstaltungskalender auch
Uber folgenden Link zuganglich gemacht:

http://www.kpmg.de/WasWirTun/1621.htm

© 2008 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, eine Konzerngesellschaft der KPMG Europe LLP und Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhéngiger
Mitgliedsfirmen, die KPMG International, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. Printed in Ger-
many. KPMG und das KPMG-Logo sind eingetragene Markenzeichen von KPMG International.



Ansprechpartner

Steuern
Berlin
Mathias Schubert

Frankfurt am Main
Dagmar GeRner-Gaspar

Hamburg
Frank Réhrs

KoIn/Diisseldorf
Ute Otto

Miinchen
Frank Seidel

Sozialversicherung
Berlin
Susanne Harzke

Miinchen
Christina Neugirg

[ES Newsletter, Oktober 2008

T + 49 30 2068-4424
mathiasschubert@kpmg.com

T + 49 69 9587-2250
dgessner-gaspar@kpmg.com

T + 49 40 32015-803
froehrs@kpmg.com

T + 49 221 2073-6373
uteotto@kpmg.com

T + 49 89 9282-1379
fseidel@kpmg.com

T + 49 30 2068-4669
shaerzke@kpmg.com

T + 49 89 9282-1679
cneugirg@kpmg.com

GMAS - Global Mobility Advisory Services

Frankfurt am Main
Monika Kumetat

High Growth Markets-Projekte

Brasilien

Ursula Steffen
Russland

Uwe Nowotnick
Indien

Ute Windgassen
China

Jorg Riebel

T + 49 69 9587-4154
mkumetat@kpmg.com

usteffen@kpmg.com

unowotnick@kpmg.com

uwindgassen@kpmg.com

jriebel@kpmg.com

© 2008 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, eine Konzerngesellschaft der KPMG Europe LLP und Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhéngiger
Mitgliedsfirmen, die KPMG International, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. Printed in Ger-
many. KPMG und das KPMG-Logo sind eingetragene Markenzeichen von KPMG International.



kpmg.de

Impressum

Herausgeber
KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Redaktion

Uwe Nowotnick (V.i.S.d.P.)
KPMG, Miinchen

T + 49 89 9282-1626

unowotnick@kpmg.com

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person
ausgerichtet. Obwohl wir uns bemiihen, zuverldssige und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht garantieren, dass diese Informa-
tionen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund
dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und griindliche Analyse der betreffenden Situation.

© 2008 KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Konzerngesell-
schaft der KPMG Europe LLP und Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhén-
giger Mitgliedsfirmen, die KPMG International, einer Genossenschaft
schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten.
Printed in Germany. KPMG und das KPMG-Logo sind eingetragene Mar-
kenzeichen von KPMG International.




