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Lohnsteuerliches Faktorverfahren bei Ehegatten

Ab 2010 kdnnen Ehegatten, die beide Arbeitnehmer sind, fir den Lohnsteuerab-
zug ein neues Verfahren nutzen. Anstelle der bisher iblichen Kombinationen der
Steuerklassen Ill/V oder IV/IV kann auch das sogenannte Faktorverfahren gewahit
werden.

Wenn die Léhne der einzelnen Ehegatten stark von einander abweichen, fliihren
die bisherigen Steuerklassenkombinationen zu einer ungleichen Verteilung der
Zahllast. So wird beispielsweise der Grundfreibetrag bei der Kombination 111/V aus-
schlieRlich bei der Steuerklasse Il berticksichtigt. Damit fallt der Lohnsteuerabzug
bei dem Ehegatten mit der Steuerklasse V im Verhéltnis zu den Gesamtbeziigen
hoher aus. Bei dem Ehegatten mit der Steuerklasse Il ist der Abzug dagegen in
der Regel zu gering. Das fihrt im Regelfall zu Steuernachzahlungen.

Mit dem Faktorverfahren sollen solche steuerklassenbedingten Nachzahlungen
vermieden werden. Durch das Faktorverfahren wird erreicht, dass bei jedem Ehe-
gatten anteilig die steuerentlastenden Vorschriften bereits beim Lohnsteuerabzug
berlicksichtigt werden.

Der Faktor wird durch das zustandige Finanzamt ermittelt und auf der Lohnsteuer-
karte eingetragen.

Formel

Voraussichtliche Gesamtsteuer bei Zusammenveranlagung/Lohnsteuer beider
Ehegatten nach Steuerklasse IV = Faktor

Der Faktor muss kleiner als 1 sein. Beim monatlichen Lohnsteuerabzug wendet
der Arbeitgeber dann den Faktor auf die nach der Steuerklasse |V berechnete
Lohnsteuer an. Im Ergebnis entspricht die sich daraus ergebende Lohnsteuer in
etwa der Jahreseinkommensteuer auf die Einklinfte aus nichtselbstandiger Tatig-
keit.
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Beispiel

Ehemann A bezieht 30.000 Euro Arbeitslohn, die Lohnsteuer nach Steuerklasse IV
betragt 4.800 Euro. Ehefrau B bezieht 10.000 Euro Arbeitslohn, die Lohnsteuer
nach Steuerklasse |V betragt 0 Euro. Die Gesamtsteuer der Ehegatten im Split-
tingverfahren betragt 4.000 Euro. Daraus ergibt sich der Faktor 4.000/4.800 =
0,833.

Flr Ehegatte A: Lohnsteuer 4.800 Euro x Faktor 0,833 = 3.998,40 Euro und fir
Ehegatte B: Lohnsteuer 0 Euro x Faktor 0,833 = 0 Euro. Die gesamte Lohnsteuer
fUr beide Ehegatten von 3.998,40 Euro entspricht fast genau der sich im Veranla-
gungsverfahren ergebenden Einkommensteuer von 4.000 Euro.

Das Faktorverfahren ist nicht verpflichtend. Ein Antrag kann formlos gestellt wer-
den, sofern nicht weitere Freibetrdge auf der Lohnsteuerkarte eingetragen werden
sollen. Dazu missen beide Ehegatten ihre Lohnsteuerkarten bei dem fir sie zu-
standigen Wohnsitzfinanzamt vorlegen. Fir die Faktorberechnung missen beide
Ehegatten ihren voraussichtlichen Arbeitslohn fir das Jahr 2010 angeben. Das Fi-
nanzamt ermittelt den Faktor und trégt diesen in Verbindung mit der Steuerklasse
IV auf den Lohnsteuerkarten beider Ehegatten ein. Sofern sich Ehegatten fiir die
Anwendung des Faktorverfahrens entscheiden, besteht die Pflicht zur Abgabe der
Einkommensteuererklarung. Die Durchfihrung des betrieblichen Lohnsteuerjah-
resausgleichs durch den Arbeitgeber wird durch das Faktorverfahren ausgeschlos-
sen. Das Faktorverfahren wird ab Beginn des Monats angewendet, der auf den
Monat der Antragstellung folgt. Der Faktor kann einmal im Jahr geandert werden.
Der Antrag muss spatestens bis zum 30.11.2010 gestellt werden.

Die Hohe von Lohnersatzleistungen wie zum Beispiel Elterngeld, Arbeitslosengeld,
Krankengeld oder Insolvenzgeld kann durch die Wahl der Steuerklassenkombinati-
on und des Faktorverfahrens beeinflusst werden. Diese Bezlige werden anhand
der Steuerklasse beziehungsweise des Nettolohns der vergangenen zwolf Monate
berechnet. Wer in den kommenden Monaten mit solchen Bezligen rechnet, sollte
frihzeitig Uber einen Wechsel der Steuerklasse oder die Teilnahme am Faktorver-
fahren nachdenken.

Individuelle Freibetrage auf der Lohnsteuerkarte werden auch im Faktorverfahren
bericksichtigt. Der gewlinschte Freibetrag wegen individueller Werbungskosten
ist wie bisher férmlich zu beantragen. Im gleichen Formular kénnen die voraus-
sichtlichen Arbeitsléhne fir die Faktorberechnung eingetragen werden. Ein etwai-
ger Freibetrag wird dann bei der Berechnung der voraussichtlichen Einkommens-
teuer im Splittingverfahren berlicksichtigt. Der Freibetrag wirkt sich damit bereits
auf den einzutragenden Faktor aus und wird deswegen nicht gesondert auf der
Lohnsteuerkarte eingetragen.
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Fazit

Das Faktorverfahren flhrt zu einem genaueren monatlichen Lohnsteuerabzug.
Dies gilt vor allem bei Ehepaaren mit groRerem Gehaltsunterschied. Hohere Steu-
ernachzahlungen im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung kénnen vermie-
den werden. Aufserdem sollte das Faktorverfahren und die richtige Steuerklassen-
kombination bei Bezug von Lohnersatzleistungen berlicksichtigt werden.

Besteuerung von Abfindungen

Erhalt ein Mitarbeiter eine Abfindung anlésslich der Beendigung eines Arbeitsver-
haltnisses aus dem Staat, in dem er eine unselbstandige Tatigkeit ausgelbt hat
und ist er zum Zeitpunkt der Auszahlung dieser Abfindung in einem anderen Staat
ansassig, stellt sich die Frage, welchem Staat das Besteuerungsrecht fir diese
Abfindung zusteht.

Abfindungen an Arbeitnehmer anlasslich der Beendigung eines Dienstverhaltnis-
ses sind Arbeitslohn. Es handelt sich dabei nach stéandiger Rechtsprechung um ei-
ne Zahlung flr den Verlust des Arbeitsplatzes. Abfindungen werden nicht fir eine
konkrete im Inland oder Ausland ausgelbte Tatigkeit bezahlt. Grundsatzlich sind
Abfindungen in Deutschland steuerpflichtig.

Dieses Besteuerungsrecht kann durch bilaterale Vertrage (insbesondere Doppel-
besteuerungsabkommen (DBA)) beschrankt werden. Die meisten von Deutsch-
land abgeschlossenen DBA weisen das Besteuerungsrecht fir Abfindungen dem
Ansassigkeitsstaat des Steuerpflichtigen zu.

Diese Regelung entspricht prinzipiell auch den DBA mit der Schweiz und Belgien.
Wegen der unterschiedlichen Verwaltungspraxis in Deutschland, Belgien und der
Schweiz besteht die Gefahr einer doppelten Steuerfreistellung der Abfindungen.
Mit beiden Landern gibt es daher sogenannte Verstandigungsvereinbarungen. Da-
nach wird das Besteuerungsrecht fiir Abfindungen an Arbeitnehmer dem ehemali-
gen Tatigkeitsstaat zugewiesen.

Strittig war bisher, inwiefern solche Verstandigungsvereinbarungen fir deutsche
Gerichte bindend sind. Hierzu gibt es nun zwei Urteile des Bundesfinanzhofs vom
02.09.2009 (I-R-90/08 und I-R-111/08), die eine Bindungswirkung flr deutsche Ge-
richte verneinen.
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In Deutschland miisste eine Verstandigungsvereinbarung dafiir zunachst nach den
Grundsétzen des einschldgigen Verfassungsrechts in einfaches Gesetzesrecht
transformiert werden. Da dies bisher nicht erfolgt ist, bleiben die in nationales
Recht umgesetzten Fassungen der DBA mit der Schweiz und Belgien maRgeblich.
Insofern wurde in beiden Urteilen das Besteuerungsrecht fir die Abfindungen
dem jeweiligen Ansassigkeitsstaat zugewiesen. Die Verstandigungsvereinbarun-
gen binden lediglich die beteiligten Finanzverwaltungen. Somit kann sich der
Steuerpflichtige mit diesen Urteilen gegen die entgegenstehende Auffassung der
Finanzverwaltung wenden.

In § 50d Absatz 9 Einkommmensteuergesetz (EStG) ist geregelt, unter welchen Vor-
aussetzungen eine gemal DBA zu gewahrende Freistellung von Einkinften in
Deutschland nicht erfolgt. Auch diese nationale Regelung soll unter naher einge-
grenzten Voraussetzungen eine doppelte Nichtbesteuerung von Einklnften ver-
meiden. Sie kommt allerdings nur bei unbeschrénkt Steuerpflichtigen zur Anwen-
dung. Einklinfte eines beschrankt Steuerpflichtigen werden von dieser Regelung
nicht erfasst.

Nach & 1 Absatz 3 EStG ist es auch fiir beschrankt Steuerpflichtige moglich, sich
unter bestimmten Voraussetzungen als unbeschrankt steuerpflichtig behandeln zu
lassen. Mit Urteil vom 02.09.2009 (I-R-90/08) hat der BFH entschieden, dass § 50d
Absatz 9 EStG bei diesem Personenkreis keine Anwendung findet.

Fazit

Verstandigungsvereinbarungen zwischen Steuerverwaltungen verschiedener Staa-
ten binden deutsche Gerichte nicht in allen Féllen. Dies gilt insbesondere dann,
wenn vom Wortlaut des einzelnen DBA abweichendes vereinbart werden soll. Fir
eine Bindungswirkung gilt der Parlamentsvorbehalt. Bindungswirkung bestiinde
auch, wenn das Zustimmungsgesetz zum jeweiligen DBA die Finanzverwaltung
ermachtigen wirde, Auslegungsvereinbarungen durch Rechtsverordnung bindend
zu regeln. Dies ist jedenfalls in den DBA mit der Schweiz und Belgien nicht der
Fall.

Solange die Finanzverwaltung nicht erméachtigt wird, solche Vereinbarungen im

Wege der Rechtsverordnung bindend festzulegen, ist somit auch weiterhin die

Maoglichkeit einer doppelten Nichtbesteuerung gegeben. Fir beschrankt steuer-
pflichtige Arbeitnehmer und solche, die nur auf Antrag als unbeschrankt steuer-
pflichtig behandelt werden, gilt 8 50d Absatz 9 EStG nicht.

Es empfiehlt sich daher, auch bei Abfindungen im grenziberschreitenden Verkehr
mit der Schweiz und Belgien ein besonderes Augenmerk auf die Wahl des Ansas-
sigkeitsstaates zum Auszahlungszeitpunkt der Abfindung zu legen.
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Expat-Regelungen im EU-/EWR-Raum

In zahlreichen Landern im EU-/EWR-Raum bestehen besondere Steuerregelungen
fir Expatriates. Nachfolgend stellen wir die Regelungen der Niederlande vor.

Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit einen Betrag in Hohe von maximal 30 Prozent
der Gesamtvergutung steuerfrei an den Mitarbeiter auszuzahlen. Diese Sonderre-
gelung wird in der Praxis der internationalen Personaleinsatze deshalb als ,,30 Pro-
zent-Regelung” bezeichnet. Es handelt sich um eine Férderung der Beschéftigung
hochqualifizierten Personals in den Niederlanden.

Diese Forderung soll die entsendebedingten zusatzlichen Kosten flr niederlandi-
sche Arbeitgeber mindern. Flr den Fall, dass die Voraussetzungen der ,, 30 Pro-
zent-Regelung” vorliegen, darf darliber hinaus das Schulgeld fiir den Besuch einer
internationalen Schule in den Niederlanden fur die Kinder des Mitarbeiters steuer-
frei erstattet werden.

Die ,,30 Prozent-Regelung” kann auch von nicht in den Niederlanden ansassigen
Arbeitnehmern in Anspruch genommen werden. Auch fir Aufsichtsratsmitglieder
besteht grundsatzlich die Moglichkeit einen entsprechenden Antrag zu stellen.
Soweit die Voraussetzungen der ,, 30 Prozent-Regelung” erfillt sind, steht diese
begiinstigende Regelung auch niederlandischen Staatsbirgern zu, die vom Aus-
land in die Niederlande entsandt werden.

Die folgenden Voraussetzungen missen grundsatzlich erfillt sein, damit die ,, 30
Prozent-Regelung” angewendet werden kann:

® Der Arbeitnehmer verfiigt tGber ein bestimmtes und auf dem lokalen Arbeits-
markt knappes oder nicht vorhandenes Fachwissen.

® Der Mitarbeiter wird aus dem Ausland fir die Tatigkeit in den Niederlanden
angeworben.

® Bei Mitarbeitern eines internationalen Konzerns ab mittlerer Managementposi-
tion, die fUr dieses Unternehmen bereits mindestens zweieinhalb Jahre im
Ausland gearbeitet haben und im Rahmen eines Rotationsprogramms in die
Niederlande kommen, wird in der Regel vom Vorliegen spezieller Fachkennt-
nisse ausgegangen.
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® Die , 30 Prozent-Regelung” muss im Rahmen der Gehaltsabrechnung in den
Niederlanden durchgefiihrt werden. Das bedeutet, dass der Mitarbeiter ent-
weder lokal bei der niederlandischen Tochtergesellschaft angestellt wird oder
die niederlandische Betriebsstatte eines auslandischen Unternehmens den
Lohnsteuereinbehalt fiir den Mitarbeiter durchfihrt. Falls keine Tochtergesell-
schaft oder Betriebsstatte in den Niederlanden besteht, haben auslandische
Unternehmen die Mdglichkeit sich fir lohnsteuerliche Zwecke in den Nieder-
landen registrieren zu lassen und fir den Mitarbeiter die Lohnsteuer direkt in
den Niederlanden abzuflhren.

® Der Antrag auf Anwendung der ,30 Prozent-Regelung” muss innerhalb von
vier Monaten nach Aufnahme der Tatigkeit in den Niederlanden gestellt wer-
den. Arbeitgeber und Arbeitnehmer missen eine schriftliche, gesetzlich gere-
gelte Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag wegen der Anwendung der Re-
gelung treffen.

Die ,, 30 Prozent-Regelung” kann grundsétzlich fir einen Entsendezeitraum von
maximal 120 Monaten gewahrt werden. Nach 60 Monaten kann jedoch seitens
der niederlandischen Steuerbehdrden Gberpriift werden, ob die Voraussetzungen
fur die ,,30 Prozent-Regelung” noch vorliegen. Um diesbezlglich Unsicherheiten
zu vermeiden, empfehlen wir, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach 60 Mona-
ten selbst einen Antrag auf Fortbestand der ,30 Prozent-Regelung” um weitere
60 Monate stellen.

In den Niederlanden anséassige und nach der ,, 30 Prozent-Regelung” beginstigte

Mitarbeiter haben die Moglichkeit sich auf Antrag als teilweise beschrénkt Steuer-
pflichtige behandeln zu lassen. Das Wahlrecht kann jahrlich neu ausgelbt werden.
Der Besteuerung unterliegen dann nur Einkiinfte aus nichtselbstandiger und selb-
standiger Arbeit sowie der in den Niederlanden anzusetzende Wert des selbstge-
nutzten Hauses.

Hinweis

Die ,, 30 Prozent-Regelung” ermoglicht attraktive Steuervorteile flir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, die nicht ungenutzt bleiben sollten. Bei jeder Entsendung in die
Niederlande empfehlen wir eine genaue Priifung, ob die genannten Voraussetzun-
gen erflllt sein kdnnten.

AbschlieRend weisen wir auf eine mogliche Anderung im Rahmen der

.30 Prozent-Regelung” hin, die derzeit hinsichtlich der Abgabepflicht von Ein-
kommensteuererklarungen erwartet wird. Die niederlandische Finanzverwaltung
beabsichtigt kiinftig von einer Abgabepflicht fir Einkommensteuererklarungen bei
von der Regelung beglinstigten Arbeitnehmern abzusehen. Wann und unter wel-
chen konkreten Bedingungen dieses Vorhaben seitens der niederlandischen Fi-
nanzverwaltung umgesetzt wird, steht derzeit noch nicht fest.
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Deutsch-brasilianisches Abkommen Uber Sozialversi-
cherung unterzeichnet

Am 03.12.2009 wurde das deutsch-brasilianische Abkommen Uber Sozialversiche-
rung unterzeichnet. Relevant ist dieses Abkommen fiir deutsche und brasiliani-
sche Staatsangehorige, die sich im jeweils anderen Vertragsstaat aufhalten. Das
Abkommen sichert den sozialen Schutz im Bereich der jeweiligen Rentenversiche-
rungssysteme. Auf diese Weise kdnnen kiinftig Doppelversicherungen in beiden
Staaten bei vorlibergehenden Entsendungen vermieden werden.

Dies bedeutet, dass ein Arbeitnehmer, der von einem deutschen Unternehmen
nach Brasilien entsandt wird, im deutschen Rentenversicherungssystem abgesi-
chert bleiben kann. Gleichzeitig unterliegt er dann nicht der Rentenversicherungs-
pflicht in Brasilien. Flr Brasilianer, die eine Beschaftigung in Deutschland ausiben,
gilt diese Regelung entsprechend. Der Zeitraum, fiir den die heimische Renten-
versicherungspflicht weiter gilt, kann bis zu 24 Monate betragen.

Zudem regelt das Abkommen, dass die uneingeschrankte Zahlung von Renten in
den anderen Staat moglich ist (Leistungsexportprinzip). Um einen Rentenanspruch
zu erwerben, missen Mindestversicherungszeiten (Wartezeiten) zurlickgelegt
worden sein. Das Abkommen ermdoglicht, dass die im anderen Vertragsstaat zu-
rickgelegten Versicherungszeiten so berlicksichtigt werden, als handelte es sich
um heimische Versicherungszeiten. Diese Gleichstellung brasilianischer und deut-
scher Versicherungszeiten gilt jedoch nur fur die Priifung eines Rentenanspruchs
(Wartezeiterflllung). Bei der Ermittlung der Rentenhdhe (Rentenberechnung) blei-
ben die im anderen Vertragsstaat zurlickgelegten Versicherungszeiten unbertick-
sichtigt.

Von der gegenseitigen Beriicksichtigung der Versicherungszeiten profitieren Ar-
beitnehmer, denen ein Verbleib im heimatstaatlichen Rentensystem nicht moglich
ist. Denkbar sind beispielsweise Falle, in denen Expatriates die hdchstzulassige
Dauer fir eine Freistellung von den Rechtsvorschriften des Gaststaates Uber-
schreiten.

Bevor das Abkommen jedoch in Kraft tritt, bedarf es auf deutscher Seite noch der
Zustimmung des Bundestages und des Bundesrates. Dies wird fir Herbst 2010
erwartet.

Empfehlung

Die Regelungen des Abkommens betreffen sowohl deutsche Arbeitnehmer in
Brasilien als auch brasilianische Arbeitnehmer in Deutschland. Ab dem Tage des
Inkrafttretens des Abkommens muss die Rentenversicherungszugehaorigkeit auf
der Basis des Abkommens bestimmt werden. Erforderlichenfalls sind entspre-
chende Formulare (sogenannte Entsendebescheinigungen) zu beantragen. KPMG
unterstltzt Sie dabei gerne.
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Neuregelung der Krankenversicherung in Vietnam

Aufgrund einer neuen Regelung im vietnamesischen Sozialversicherungsrecht
sind auslandische Arbeitnehmer verpflichtet, Beitrage an die vietnamesische Kran-
kenversicherung zu zahlen. Grundsétzlich missen alle auslandischen Arbeitneh-
mer bei der vietnamesischen Krankenversicherung registriert werden. Darlber
hinaus missen Beitrage zur vietnamesischen Krankenversicherung abgefihrt
werden. Unklar ist bislang, ob diese Neuregelung auch solche Mitarbeiter betrifft,
die von einem auslandischen Unternehmen befristet nach Vietnam entsandt wur-
den. KPMG Vietnam erwartet zu dieser Frage in Kirze eine Stellungnahme der
vietnamesischen Behdrden. Nach deutschem Verstandnis kann eine Ausstrahlung
nach 8§ 4 Sozialgesetzbuch (SGB V) vorliegen. Damit unterliegen solche Arbeit-
nehmer (eventuell zusatzlich) vollumfanglich der deutschen Sozialversicherung.

Fazit

Die vietnamesische Neuregelung hat keinen Einfluss auf den sozialversicherungs-
rechtlichen Status der Mitarbeiter in Deutschland. Aus deutscher Sicht ist allein
nach innerstaatlichen Vorschriften (SGB) zu beurteilen, ob die Mitarbeiter wéhrend
der Auslandsbeschaftigung den deutschen Sozialversicherungsvorschriften unter-
liegen.

Neues Europaisches Sozialrecht nach der Verord-
nung (EG) Nr. 883/2004

Sie werden von uns seit Juni fortlaufend Uber die gednderten Vorschriften in der
europdischen Sozialversicherung nach der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 infor-
miert. Die Durchflihrungsverordnung (EG) Nr. 987/2009 ist am 30.10.2009 im
Amtsblatt der EU (L-284) verdffentlicht worden. Damit steht fest, dass die neue
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 ab dem 01.05.2010 anwendbar sein wird. Im vor-
liegenden Beitrag befassen wir uns mit der Versicherungszugehorigkeit von Per-
sonen, die gleichzeitig eine Beschaftigung und eine selbsténdige Tatigkeit aus-
Uben.

Bisherige Rechtslage

Der Fall, dass eine abhangige Beschaftigung und eine selbstandige Tatigkeit zu-
sammentreffen, ist in Artikel 14c¢ der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 geregelt. Ob
eine Tatigkeit als abhéngige Beschaftigung oder als selbsténdige Tatigkeit anzuse-
hen ist, entscheidet jeder Mitgliedstaat auf der Basis seiner nationalen Rechtsord-
nung. Dies kann dazu fihren, dass ein und dieselbe Tatigkeit einer Person von den
Mitgliedstaaten rechtlich unterschiedlich bewertet wird.
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Das innerstaatliche deutsche Recht definiert eine Beschaftigung als nichtselbstan-
dige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhéltnis. Anhaltspunkte fiir eine Be-
schaftigung sind eine Tatigkeit nach Weisungen sowie die Eingliederung in die Ar-
beitsorganisation des Weisungsgebers (vergleiche § 7 Absatz 1 Sozialgesetzbuch,
Viertes Buch — SGB IV -).

Grundsatzlich ist bei gleichzeitiger Ausiibung einer Beschaftigung und einer selb-
standigen Tatigkeit an das Beschaftigungsverhaltnis anzuknlpfen (vergleiche Arti-
kel 14c Buchstabe a der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71). Dies bedeutet, dass der
Mitgliedstaat fir die Durchflihrung der Sozialversicherung zustandig ist, in dem die
abhangige Beschéftigung ausgelibt wird. Fir die Beurteilung der Versicherungs-
pflicht wird die Person so behandelt, als ob sie alle Erwerbstatigkeiten im zustan-
digen Mitgliedstaat ausubt.

Eine Beschaftigung gegen Entgelt flihrt nach den meisten Sozialversicherungssys-
temen zur Versicherungspflicht. Damit wird der besonderen Schutzbedurftigkeit
der Arbeitnehmer Rechnung getragen. Insofern ist es sachgerecht, dass der Be-
schaftigung bei einem Zusammentreffen mit einer selbstandigen Tatigkeit der Vor-
rang eingeraumt wird.

Es gilt der Grundsatz, dass bei gleichzeitiger Erwerbstatigkeit in mehreren Mit-
gliedstaaten immer nur das Sozialversicherungsrecht eines Staates anzuwenden
ist (vergleiche Artikel 13 Absatz 1 Verordnung (EWG) Nr. 1408/71). Von diesem
Grundsatz gibt es jedoch Ausnahmen, bei denen es zu einer gleichzeitigen An-
wendung der Sozialversicherungssysteme zweier Mitgliedstaaten kommt. In die-
sen Ausnahmefallen lasst die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 eine Doppelversi-
cherung und damit doppelte Beitragszahlungen zu. Diese Ausnahmefélle sind ab-
schlieRend im Anhang VII zur Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 aufgeflhrt. Sie sind
auf bestimmte Konstellationen beschrankt, in denen eine Beschaftigung und eine
selbsténdige Tatigkeit zusammentreffen.

Beispiel

Herr Michael Miller ist Mitglied des Vorstands einer deutschen AG. Zur Bearbei-
tung des belgischen Marktes griindet die deutsche AG eine Tochtergesellschaft in
Belgien. Bei der Tochtergesellschaft handelt es sich um eine NV (Naamloze ven-
nootschap, vergleichbar mit einer deutschen AG). Herr Miiller wird zusétzlich in
den Vorstand der belgischen NV berufen.

Lésung

Vorstandsmitglieder einer AG sind nach deutschem Sozialversicherungsrecht als
Beschaftigte anzusehen. Sie sind aufgrund besonderer Vorschriften von der Versi-
cherungspflicht befreit. Der sozialversicherungsrechtliche Status von Herrn Mller
aufgrund seiner Tatigkeit im Vorstand der belgischen NV bestimmt sich nach bel-
gischem Recht. Danach werden Vorstandsmitglieder einer NV als selbstandig Ta-
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tige behandelt. Das Zusammentreffen einer selbstandigen Tatigkeit in Belgien mit
einer abhangigen Beschéftigung in Deutschland ist im Anhang VII Nr. 1 zur Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1408/71 genannt. Dies fihrt zu einer gleichzeitigen Anwen-
dung der belgischen und der deutschen Rechtsvorschriften Uiber soziale Sicher-
heit. Bei der Berechnung der Beitrage berlcksichtigen Belgien und Deutschland
nur das in ihrem Gebiet erzielte Einkommen.

Neue Rechtslage

Die Austbung einer selbstandigen Tatigkeit und einer Beschéftigung in verschie-
denen Mitgliedstaaten ist in Artikel 13 Absatz 3 Verordnung (EG) Nr. 883/2004 ge-
regelt. Danach gilt nur das Sozialversicherungsrecht des Staates, in dem die Be-
schéaftigung ausgelbt wird. Eine dem Anhang VII der Verordnung (EWG) Nr.
1408/71 entsprechende Regelung wurde nicht aufgenommen. Damit sind alle
Ausnahmetatbestéande abgeschafft. Eine Doppelversicherung in mehreren Mit-
gliedstaaten ist nicht mehr moglich.

Fazit

Nach der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 wird es keine Falle mehr geben, in denen
zwei Mitgliedstaaten gleichzeitig zustandig sind. Die bisherige Regelung war euro-
parechtlich bedenklich. Doppelte Beitragspflichten behindern die Arbeitnehmer-
freizligigkeit und die Niederlassungsfreiheit. Die Forderung des Européaischen Ge-
richtshofs, derartige Hindernisse abzubauen, ist mit der Neuregelung der Versiche-
rungszugehorigkeit fir diesen Personenkreis lickenlos umgesetzt worden.



Veranstaltungen

Gerne mdchten wir Sie noch auf einige themenbezogene Veranstaltungen hin-weisen, teils
von KPMG organisiert, teils mit Mitarbeitern von KPMG als Referenten.

DGFP-Seminar: Grundlagen der befristeten Auslandsbeschaftigung
Referent: Karl-Wilhelm Hofmann, KPMG, Tax, IES

22.-26. Marz 2010, Berlin

26.-30. April 2010, Minchen

17.-21. Mai 2010, Disseldorf (Referentin Ute Windgassen)
21.-25. Juni 2010, Hamburg

13.-17. September 2010, Stuttgart

25.-29. Oktober 2010, Leipzig

08.-12. November 2010, Frankfurt am Main

Weitere Informationen erhalten Sie unter: http://www.dgfp.de

DGFP-Seminar: Grenziiberschreitende Beschaftigung von Arbeitnehmern -
sozialversicherungs- und einkommensteuerrechtliche Besonderheiten
Referent: Karl-Wilhelm Hofmann, KPMG, Tax, IES

24 .-26. Februar 2010, Berlin

05.-07. Mai 2010, Frankfurt am Main

01.-03. September 2010 Stuttgart

Weitere Informationen erhalten Sie unter: http://www.dgfp.de

Haufe-Seminar: Auslandsentsendung von Mitarbeitern
Referent: Karl-Wilhelm Hofmann, KPMG, Tax, IES

25.-26. Januar 2010, Minchen-Unterhaching

04.-05. Marz 2010, Kéln

10.-11. Mai 2010, Stuttgart

29.-30. Juli 2010, Hamburg

30. September-01. Oktober 2010, Frankfurt am Main

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.haufe-akademie.de/80.71

KPMG Workshop: Montageeinsatze im Ausland

Referenten: Uwe Nowotnick, KPMG, Tax, |IES; Kai-Uwe Bandtel, KPMG, Tax, Transfer Pricir
Christian Baumgart, KPMG, Tax, IES; Katharina Dirbaum, KPMG, Tax, IES; Christina Neugir
KPMG, Tax, IES; Christine Schaf, KPMG, Tax; IES

28. Januar 2010, Minchen

Einen aktuellen Uberblick zu den Seminaren und Veranstaltungen erhalten Sie unter:
www.kpmg.de/WasWirTun/1621.htm
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